
บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี ผูป้ระเมินไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลและเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

จากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบรายงาน ดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูป้ระเมิน    

จึงไดก้ าหนดสัญลกัษณ์และตวัอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

    n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

    X̅  แทน ค่าเฉล่ีย 

    S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษคร้ังน้ี ผูป้ระเมินขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

  1. สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถาม 

  2. ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน     

อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  3. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  4. ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  5. ผลการประ เ มินด้านผลผลิตของโครงการโรง เ รียนส่ง เส ริม สุขภาพ                  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      5.1 ความคิดเห็นของครูผู ้สอนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ          

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      5. 2  ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมี ต่อโครงการโรง เ รียนส่งเสริมสุขภาพ                     

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      53 ความพึงพอใจของผู ้ปกครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      5.4 คุณภาพผูเ้รียนดา้นสุขภาพหลงัด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      5.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ             

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

      5.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมดา้นผลผลิตของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผู ้ประเมินได้น าแบบสอบถามจ านวน 6 ฉบับ ไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง                 

ท่ีประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 14 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา

จ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 68 คน ผูป้กครอง จ านวน 196 คน และบุคคลในชุมชน 80 คน 

รวมทั้งส้ิน 362 คน แลว้น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์สถานภาพโดยค่าสถิติพื้นฐาน แยกเป็นราย

ดา้น ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ผู้บริหารและครูผู้สอน 

1. เพศ 

   -ชาย 

   -หญิง 

 

 

52 

34 

 

 

60.47 

39.53 

รวม 86 100 

2. ระดบัการศึกษา 

   -ปริญญาตรี 

   -ปริญญาโท 

   -ปริญญาเอก 

 

50 

32 

4 

 

58.14 

37.21 

4.65 

รวม 86 100 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ี  

   -คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   -ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   -ครูผูส้อน 

 

14 

4 

68 

 

16.28 

4.65 

79.07 

รวม 86 100 

4. ประสบการณ์การท างาน 

   -ต ่ากวา่ 10 ปี 

   -10 – 19 ปี 

   -20 – 29 ปี 

   -30 ปีข้ึนไป 

 

33 

17 

21 

15 

 

38.37 

19.77 

24.42 

17.44 

รวม 86 100 
  



110 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชุมชน 

   1. เพศ 

      -ชาย 

      -หญิง 

 

 

41 

39 

 

 

51.25 

48.75 

รวม 80 100 

2. อาย ุ

   -ต ่ากวา่ 30 ปี 

   -30 – 39 ปี 

   -40 – 49 ปี 

   -50 ปีข้ึนไป 

 

18 

22 

20 

20 

 

22.50 

27.50 

25.00 

25.00 

รวม 80 100 

3. ระดบัการศึกษา 

   -ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

   -ปริญญาตรี 

   -ปริญญาโท 

   -ปริญญาเอก 

 

18 

32 

25 

5 

 

22.50 

40.00 

31.25 

6.25 

รวม 80 100 

ผู้ปกครอง 

   1. เพศ 

      -ชาย 

      -หญิง 

 

 

95 

101 

 

 

48.47 

51.53 

รวม 196 100 
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สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อาย ุ

   -ต ่ากวา่ 30 ปี 

   -30 – 39 ปี 

   -40 – 49 ปี 

   -50 ปีข้ึนไป 

 

31 

40 

62 

63 

 

15.82 

20.41 

31.63 

32.14 

รวม 196 100 

3. ระดบัการศึกษา 

   -ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

   -ปริญญาตรี 

   -ปริญญาโท 

   -ปริญญาเอก 

 

93 

72 

31 

0 

 

47.45 

36.73 

15.82 

0.00 

รวม 196 100 

 

 จากตาราง 4.1 ข้อมูลภาพของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 60.47 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็น

ร้อยละ 58.14 ส่วนใหญ่ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูผูส้อน คิดร้อยละ 79.07 และประสบการณ์ท างานส่วนใหญ่ 

ต ่ากว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.37 ชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 51.25 อายุส่วนใหญ่         

อยูร่ะหวา่ง 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.50 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่วฒิุปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 40.00 

และผูป้กครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.53 ส่วนใหญ่อายุ 50 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 

32.14 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 47.45 

  2. ผลการประเมินด้านบริบท 

 การประเมินดา้นบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีรายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูล                    

แสดงดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นบริบทของโครงการ (n = 86) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 ความตอ้งการของการท าโครงการ      
1 ต้องการส่งเสริมและสนับสนุน

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดา้นสุขภาพ 
4.42 0.69 มาก x̅ ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 
เหมาะสม 

2 ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ 
และประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
เร่ืองสุขภาพ 

4.44 0.66 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

3 ตอ้งการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ 
ของผูเ้รียน 

4.47 0.63 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

4 ตอ้งการยกระดบัดา้นสุขภาพ 
ของผูเ้รียนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 
จงัหวดัอุบลราชธานี 

4.45 0.71 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.45 0.67 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์      
5 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
4.34 0.73 มาก x̅ ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 
เหมาะสม 

6 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. 
การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 

4.36 0.70 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 
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ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

7 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย 

ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

4.41 0.68 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

8 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบาย 
ของสถานศึกษา 

4.35 0.72 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

9 วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบักิจกรรม 
ท่ีก าหนดภายใตโ้ครงการ 

4.43 0.68 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.38 0.70 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
ของโครงการ 

     

10 วตัถุประสงคท่ี์ 1 เพื่อส่งเสริม 
และสนบัสนุนผูเ้รียนโรงเรียน 
อุบลปัญญานุกูล จงัหวดั
อุบลราชธานีไดเ้รียนรู้ดา้นสุขภาพ 

4.41 0.69 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

11 วตัถุประสงคท่ี์ 2 เพื่อยกระดบั        
ดา้นสุขภาพของผูเ้รียนโรงเรียน     
อุบลปัญญานุกูล จงัหวดั
อุบลราชธานี 

4.42 0.66 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.42 0.68 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวมดา้นบริบท 4.42 0.68 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 
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 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ด้านบริบทของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ           

ตามตวัช้ีวดั พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.42, S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความตอ้งการของการท าโครงการ (x̅ = 4.45, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ     

ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ของโครงการ (x̅ = 4.42, S.D. = 0.68) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 

ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์(x̅ = 4.38, S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

  ความตอ้งการของการท าโครงการ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ตอ้งการให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพของผูเ้รียน (x̅ = 4.47, S.D. = 0.63) รองลงมาคือ ตอ้งการ

ยกระดบัดา้นสุขภาพของผูเ้รียนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี (x̅ = 4.45, S.D. = 0.71) 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ตอ้งการส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดา้นสุขภาพ (x̅ = 4.42, 

S.D. = 0.69) 

  ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วตัถุประสงคส์อดคลอ้ง

กบักิจกรรมท่ีก าหนดภายใตโ้ครงการ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ วตัถุประสงค์สอดคลอ้ง          

กบันโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (x̅ = 4.41, S.D. = 0.68) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ 

วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (x̅ = 4.34, S.D. = 0.73) 

  ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

วตัถุประสงคท่ี์ 2 เพื่อยกระดบัดา้นสุขภาพของผูเ้รียนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

(x̅ = 4.42, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ ว ัตถุประสงค์ ท่ี  1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู ้เ รียน                                      

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานีไดเ้รียนรู้ดา้นสุขภาพ (x̅ = 4.41, S.D. = 0.69)  

  3. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 

   การประเมินด ้านปัจจยัน า เข ้า  ของโครงการโรงเ รียนส่ง เสริมสุขภาพ                         

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีรายละเอียด

การวเิคราะห์ขอ้มูลแสดง ดงัตาราง 4.3  
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ตารางที่ 4.3 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นปัจจยัน าเขา้ (n = 86) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 ความเหมาะสมของบุคลากร      
1 ความเหมาะสมของบุคลากร

ภายในสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการ 
4.27 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 
เหมาะสม 

2 ความเหมาะสมของบุคลากร
ภายนอกสถานศึกษาท่ีร่วม
โครงการ 

4.20 0.59 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

3 ความเหมาะสมของผูเ้รียนท่ีร่วม
โครงการ 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

4 ความเหมาะสมของบุคคลใน
ชุมชนท่ีร่วมโครงการ 

4.26 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.27 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
5 งบประประมาณมีความเหมาะสม

และเพียงพอส าหรับการบริหาร
โครงการ 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

6 งบประมาณมีความเหมาะสม 
เพื่อการด าเนินการกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

4.36 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.35 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี      
7 อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษา 

มีความเหมาะสมและเพยีงพอใน
การ จดักิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

4.42 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

8 สถานท่ีภายนอกสถานศึกษา       
มีความเหมาะสมในการจดักิจกรรม 
ตามโครงการ 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.38 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ความเหมาะสมของวสัดุ อุปกรณ์  
และเคร่ืองมือ 

     

9 วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ  
มีความเหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงานกิจกรรม
ภายใตโ้ครงการ 

4.23 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

10 วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ  
มีความเหมาะสมกบัการด าเนินงาน
กิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

4.21 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.22 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 ค่าเฉล่ียรวมดา้นปัจจยัน าเขา้ 4.31 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

เหมาะสม 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการตามตวัช้ีวดั พบวา่ 
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ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.31, S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี (x̅ = 4.38, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ความ

เหมาะสมของงบประมาณ (x̅ = 4.35, S.D. = 0.51) และความเหมาะสมของบุคลากร (x̅ = 4.27, 

S.D. = 0.54) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุดคือ ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ                

(x̅ = 4.22, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

  ความเหมาะสมของบุคลากร  พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความเหมาะสม         

ของผูเ้รียนท่ีร่วมโครงการ (x̅ = 4.34, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของบุคลากร

ภายในสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการ (x̅ = 4.27, S.D. = 0.54) และ ความเหมาะสมของบุคคล               

ในชุมชนท่ีร่วมโครงการ (x̅ = 4.26, S.D. = 0.54) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความเหมาะสม

ของบุคลากรภายนอกสถานศึกษาท่ีร่วมโครงการ (x̅ = 4.20, S.D. = 0.59) 

  ความเหมาะสมของงบประมาณ พบว่า ข้อท่ี มีค่ าเฉล่ียสูงสุดคือ งบประมาณ                                    

มีความเหมาะสมเพื่อการด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ (x̅ = 4.36, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ 

งบประมาณมีความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการบริหารโครงการ (x̅ = 4.34, S.D. = 0.50)  

  ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ี พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ อาคารสถานท่ีภายใน

สถานศึกษามีความเหมาะสมและเพียงพอในการจดักิจกรรมภายใตโ้ครงการ (x̅ = 4.42, S.D. = 0.50) 

รองลงมาคือ สถานท่ีภายนอกสถานศึกษามีความเหมาะสมในการจดักิจกรรมตามโครงการ (x̅ = 4.34, 

S.D. = 0.50)  

  ความเหมาะสมของวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ วสัดุ 

อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ มีความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการด าเนินงานกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

(x̅ = 4.23, S.D. = 0.52) รองลงมาคือ วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ มีความเหมาะสมกบัการด าเนินงาน

กิจกรรมภายใตโ้ครงการ (x̅ = 4.21, S.D. = 0.53) 

  4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
   การประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเ รี ยนส่ งเสริมสุขภาพ                        
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีรายละเอียด            
การวเิคราะห์ขอ้มูล แสดงดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อน ดา้นกระบวนการ (n = 86) 
 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 การวางแผน (Plan)      
1 มีการประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
4.42 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 
ผา่น 

2 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของ
ผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

3 มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน 
ในกิจกรรมต่าง ๆ  อยา่งเป็นระบบ 

4.36 0.48 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.37 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 การด าเนินการ (Do)      
4 การปฏิบติังานหรือกิจกรรมเป็นไป

ตามปฏิทินปฏิบติังาน 
4.23 0.48 มาก x̅ ≥ 3.50 

S.D. ≤ 1.00 
ผา่น 

5 มีการประสานงานและขอ 
ความร่วมมือระหวา่งผูรั้บผดิชอบ 

4.21 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

6 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษาเกิดความมุ่งมัน่ในการ
ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

4.30 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

7 จดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ี
เอ้ือต่อการด าเนินงานตามกิจกรรม
ของโครงการ 

4.38 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.28 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

 การติดตามและประเมินผล (Check)      
8 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลตามกิจกรรม 
ของโครงการ 

4.30 0.46 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

9 มีการประชุมวางแผนติดตาม 
และประเมินผลตามกิจกรรม 
ของโครงการ 

4.38 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

10 มีการประเมินผลระหวา่งด าเนิน
กิจกรรม 

4.41 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

11 มีการประเมินผลหลงัการจดั
กิจกรรม 

4.42 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

12 มีการสรุป และรายงานการจดั
กิจกรรม 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.37 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 การปรับปรุงและแกไ้ข (Act)      
13 มีการน าเอาปัญหาและอุปสรรค

จากการติดตามผลการด าเนิน
โครงการเขา้ท่ีประชุมเพื่อหาทาง
แกไ้ข 

4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

14 มีการระดมความคิดจากทุกฝ่ายเพื่อ
หาทางแกปั้ญหาในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

4.26 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั 
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

15 มีการด าเนินการแกปั้ญหา 
และอุปสรรคใหส้อดคลอ้ง 
เหมาะสมกบัโครงการ 

4.37 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

16 จดัใหมี้รายงานผลการด าเนินการ
แกปั้ญหาและอุปสรรคใหทุ้กฝ่าย
ไดรั้บทราบ 

4.19 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.29 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวมดา้นกระบวนการ 4.33 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ด้านกระบวนการ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33,           
S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผน (Plan)                          
และการติดตามและประเมินผล (Check) (x̅ = 4.37, S.D. = 0.49) รองลงมาคือ การปรับปรุง  
และแก้ไข (Act)  (x̅ = 4.29, S.D. = 0.52) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การด าเนินการ (Do) (x̅ = 4.28,    
S.D. = 0.50)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

  การวางแผน (Plan) พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการด าเนินงาน (x̅ = 4.42, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ มีการจดัท าแผนการด าเนินงาน    
ในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.36, S.D. = 0.48) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการ
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบและผูเ้ก่ียวขอ้ง (x̅ = 4.34, S.D. = 0.50) 
  การด าเนินการ (Do) พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดัสภาพแวดลอ้มใน

สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (x̅ = 4.38, S.D. = 0.51) 

รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเกิดความมุ่งมัน่ในการด าเนินงาน
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ตามกิจกรรมโครงการ (x̅ = 4.30, S.D. = 0.51) และการปฏิบติังานหรือกิจกรรมเป็นไปตาม

ปฏิทินปฏิบติังาน (x̅ = 4.23, S.D. = 0.48)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการประสานงาน      

และขอความร่วมมือระหวา่งผูรั้บผดิชอบ (x̅ = 4.21, S.D. = 0.51) 

  การติดตามและประเมินผล (Check) พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประเมินผล               

หลงัการจดักิจกรรม (x̅ = 4.42, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ มีการประเมินผลระหวา่งด าเนินกิจกรรม                                    

(x̅ = 4.41, S.D. = 0.49) และ มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ              

(x̅ = 4.38, S.D. = 0.51)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ตามกิจกรรมของโครงการ (x̅ = 4.30, S.D. = 0.46) 

  การปรับปรุงและแกไ้ข (Act) พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการด าเนินการแกปั้ญหา   

และอุปสรรคให้สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัโครงการ (x̅ = 4.37, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ มีการน าเอา

ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการด าเนินโครงการเขา้ท่ีประชุมเพื่อหาทางแกไ้ข (x̅ = 4.34, 

S.D. = 0.50) และมีการระดมความคิดจากทุกฝ่ายเพื่อหาทางแกปั้ญหาในการด าเนินงานตามโครงการ            

(x̅ = 4.26, S.D. = 0.54)  และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ จัดให้มีรายงานผลการด าเนินการแก้ปัญหา                       

และอุปสรรคใหทุ้กฝ่ายไดรั้บทราบ (x̅ = 4.19, S.D. = 0.54) 

  5. ผลการประเมินด้านผลผลติ 

   การประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน           

อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีรายละเอียดการวิเคราะห์

ขอ้มูลแสดงดงัน้ี 

    5.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิ เศษ                                         

ดงัตารางท่ี 4.5  
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ตารางที่ 4.5 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  (n = 68) 
 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

     

1 ผูเ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัสุขภาพ

เพิ่มข้ึนจากการประเมินโรงเรียน

ผา่นการประเมินรับรองเป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 

4.47 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 การด าเนินงานสุขภาพของผูเ้รียน 

แกนน า 

     

2 ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

จากการจดัตั้งชมรมสุขภาพท่ีมี

นกัเรียนแกนน ารวมตวักนัด าเนิน

กิจกรรมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 

4.26 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

3 ผูเ้รียนไดจ้ดักิจกรรมโครงการ

สุขภาพและประสบผลส าเร็จในการ

ลดปัญหาสุขภาพหรือส่ิงแวดลอ้ม

ในโรงเรียน 

4.42 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ีย 4.34 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพผูเ้รียน 

     

4 ผูเ้รียนมีภาวะการเจริญเติบโตได้

มาตรฐานตามเกณฑน์ ้าหนกัและ

ส่วนสูง 

4.27 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

5 ผูเ้รียนมีความรู้ในการรักษา 

สุขภาพฟัน 

4.37 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

6 ผูเ้รียนมีการออกก าลงักายอยา่ง

ต่อเน่ืองมีสมรรถภาพทางกายท่ี

สัมพนัธ์กบัสุขภาพผา่นเกณฑ ์

การทดสอบสมรรถภาพ  

4.30 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

7 ผูเ้รียนไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพจิต

อยา่งเป็นระบบ 

4.33 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

8 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะดา้น

สุขอนามยัทางเพศ มีการจดัตั้งชมรม

จนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 

4.40 0.58 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

9 โรงเรียนมีนโยบายใหเ้ป็นโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและมีมาตรการจริงจงั 

ผูเ้รียนไดรั้บการแกปั้ญหา

พฤติกรรมเส่ียงหรือมีปัญหาอยา่ง

ต่อเน่ือง ท าใหผู้เ้รียนและบุคลากร

ไม่สูบบุหร่ีในโรงเรียน 

4.27 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั
ความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

10 ผูเ้รียนมีสายตาและการไดย้นิปกติ
และไดรั้บการตรวจและคดักรองอยา่ง
ครอบคลุมและรักษาจากหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองหากมี 
ความผดิปกติ  

4.44 0.58 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

11 ผูเ้รียนไดรั้บการแกไ้ขปัญหา 
ดา้นสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 

4.30 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

12 ผูเ้รียนมีน ้าบริโภคปลอดภยั 
และเพียงพอ 

4.31 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

13 โรงเรียนมีส้วมท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐาน 
HAS อยา่งต่อเน่ือง 

4.40 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

14 โรงเรียนมีการจ าหน่ายอาหารวา่ง 
และเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
โดยไม่หวานจดั ไม่เคม็จดั และไม่มี
ไขมนัสูง 

4.27 0.47 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

15 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
ทุกคนไดบ้ริโภคผกัม้ือกลางวนั 
ตามปริมาณท่ีแนะน า 

4.30 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

16 โรงอาหารผา่นเกณฑม์าตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

4.31 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

17 โรงเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภยั จนส่งผลให ้
ไม่มีการบาดเจบ็จนตอ้งพกัรักษาตวั
ในโรงพยาบาล 

4.40 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

18 โรงเรียนมีการจดัการปัญหาท่ีเกิดจาก

มลภาวะภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ

สุขภาพโดยปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ท าใหผู้เ้รียน 

ครูบุคลากร และชุมชนอยูใ่น

ส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีปลอดจากมลภาวะ 

4.27 0.47 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

19 โรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐาน

สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน

อยา่งต่อเน่ืองท าใหผู้เ้รียนด ารงชีวติ

อยา่งมีความสุขขณะอยูใ่นโรงเรียน 

4.30 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ีย 4.33 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.38 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  พบว่า 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.38, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (x̅ = 4.47, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ การด าเนินงานสุขภาพ
ของผูเ้รียนแกนน า (x̅ = 4.34, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ผูเ้รียนไดจ้ดักิจกรรมโครงการสุขภาพและประสบผลส าเร็จในการลดปัญหาสุขภาพหรือส่ิงแวดลอ้ม
ในโรงเรียน (x̅ = 4.42, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจากการจดัตั้งชมรมสุขภาพ
ท่ีมีนักเรียนแกนน ารวมตัวกันด าเนินกิจกรรมสุขภาพอย่างต่อเน่ือง (x̅ = 4.26, S.D. = 0.49)                      
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ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพผูเ้รียน (x̅ = 4.33,                     
S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูเ้รียนมีสายตาและการไดย้ินปกติ           
และไดรั้บการตรวจและคดักรองอยา่งครอบคลุมและรักษาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองหาก
มีความผิดปกติ (x̅ = 4.44, S.D. = 0.58) รองลงมาคือ ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะดา้นสุขอนามยัทางเพศ 
มีการจัดตั้ งชมรมจนเกิดความรู้ความเข้าใจ (x̅ = 4.40, S.D. = 0.58) โรงเรียนมีส้วมท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน HAS อยา่งต่อเน่ือง (x̅ = 4.40, S.D. = 0.49) และโรงเรียนมีการส่งเสริมกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภยั จนส่งผลให้ไม่มีการบาดเจ็บจนต้องพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล (x̅ = 4.40, S.D. = 0.54)       
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผูเ้รียนมีภาวะการเจริญเติบโต ไดม้าตรฐานตามเกณฑน์ ้าหนกัและส่วนสูง 
(x̅ = 4.27, S.D. = 0.54)โรงเรียนมีนโยบายให้เป็นโรงเรียนปลอดบุหร่ี และมีมาตรการจริงจงั ผูเ้รียน
ไดรั้บการแกปั้ญหาพฤติกรรมเส่ียงหรือมีปัญหาอยา่งต่อเน่ือง ท าให้ผูเ้รียนและบุคลากรไม่สูบบุหร่ี   
ในโรงเรียน (x̅ = 4.27,  S.D. = 0.54)โรงเรียนมีการจ าหน่ายอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณค่า                            
ทางโภชนาการท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน โดยไม่หวานจดั ไม่เค็มจดั และไม่มีไขมีนสูงและโรงเรียนมีการ
จัดการปัญหาท่ีเกิดจากมลภาวะภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพโดยปรับปรุงสภาพแวดล้อม               
อย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ท าให้ผูเ้รียน ครูบุคลากร และชุมชนอยู่ในส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดจากมลภาวะ                 
(x̅ = 4.27, S.D. = 0.47) 
    5.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ              
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (n = 80) 
 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

1 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดั

อุบลราชธานี ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้

จากชุมชนมากข้ึน 

4.24 0.46 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

2 การด าเนินงานตามโครงการมี 

ความเหมาะสมท าใหชุ้มชนมีบทบาท 

ในการส่งเสริมสุขภาพใหก้บัผูเ้รียน 

4.26 0.44 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

3 การด าเนินงานตามโครงการสามารถ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชน

ในการส่งเสริมสุขภาพผูเ้รียน 

4.29 0.46 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

4 การด าเนินงานโครงการ 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพก่อใหเ้กิด

ความร่วมมือกบัชุมชนท่ีเป็นระบบ 

มีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัดา้น

ทรัพยากรทางการศึกษามากข้ึน 

4.33 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

5 การด าเนินงานโครงการน้ี ก่อใหเ้กิด

ความร่วมมือเป็นเครือข่ายร่วมกบั

ชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาคุณภาพ

ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.19 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

6 โครงการสนบัสนุนการน าผูเ้รียน 

ไปทศันศึกษาในแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชน ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น ไดศึ้กษา

จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

4.23 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้

ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

7 ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ และประสบการณ์ 

ใหม่ ๆ  จากการไปทศันศึกษา 

ในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และสามารถ

น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัดา้นส่งเสริม

สุขภาพได ้

4.26 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

8 โครงการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

ดา้นส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัชุมชน 

และใหเ้ป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการ

ชุมชน ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

สถานการณ์จริง ไดรั้บประสบการณ์

ตรง จากการใหบ้ริการชุมชน 

4.29 0.51 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

9 โครงการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

การส่งเสริมสุขภาพกบัชุมชน 

และใหเ้ป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการ

ชุมชน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกั 

และเป็นผูมี้จิตอาสา 

4.33 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

10 การด าเนินงานตามโครงการน้ี ท าให้

ชุมชนเกิดความเช่ือมัน่การจดัการ

เรียนรู้ดา้นสุขภาพ 

4.29 0.55 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.27 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.27, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพก่อให้เกิดความร่วมมือกบัชุมชนท่ีเป็นระบบ        
มีการพึ่ งพาอาศัยซ่ึงกันและกันด้านทรัพยากรทางการศึกษามากข้ึน (x̅ = 4.33, S.D. = 0.52) และ
โครงการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การส่งเสริมสุขภาพกบัชุมชนและให้เป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการ
ชุมชน ท าให้ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัและเป็นผูมี้จิตอาสา (x̅ = 4.33, S.D. = 0.54) รองลงมาคือ การ
ด าเนินงานตามโครงการสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพผูเ้รียน 
(x̅ = 4.29, S.D. = 0.46) โครงการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ดา้นส่งเสริมสุขภาพร่วมกบัชุมชนและให้
เป็นผูมี้จิตอาสาร่วมบริการชุมชนท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ จากสถานการณ์จริง ไดรั้บประสบการณ์ตรง 
จากการให้บริการชุมชน (x̅ = 4.29, S.D. = 0.51) และการด าเนินงานตามโครงการน้ี ท าให้ชุมชนเกิด
ความเช่ือมัน่การจดัการเรียนรู้ด้านสุขภาพ (x̅ = 4.29, S.D. = 0.55) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การ
ด าเนินงานโครงการน้ี ก่อให้เกิดความร่วมมือเป็นเครือข่ายร่วมกบัชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (x̅ = 4.19, S.D. = 0.54) 
    5.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวัดอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                     
ดงัตารางท่ี 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (n = 196) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

1 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครองของ
ท่านไดรั้บความรู้และได้
ประสบการณ์ตรงจากสถานการณ์
จริงในการดูแลสุขภาพ 

4.37 0.55 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้

ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

2 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดรั้บความรู้ดา้นสุขภาพ

อยา่งต่อเน่ืองกบัโรงเรียน 

และชุมชน 

4.53 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

3 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดมี้ส่วนร่วมในชุมนุม

ดา้นสุขภาพหรือส่ิงแวดลอ้ม 

ในโรงเรียน 

4.41 0.60 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

4 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพ

ภาวะการเจริญเติบโตอยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.34 0.52 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

5 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านรู้จกัรักษาความสะอาด

ฟันอยา่งถูกตอ้งตามขั้นตอน 

4.44 0.54 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

6 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย 

4.41 0.60 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้

ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบั

ความ

คิดเห็น 

เกณฑก์าร

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

7 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดรั้บการแกไ้ขปัญหา

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

จากโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.30 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

8 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดรั้บการดูแล 

ดา้นการรับประทานอาหาร

ครบถว้นตามหลกัโภชนาการ 

4.33 0.47 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

9 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไดบ้ริโภคน ้าด่ืมอยา่ง
ปลอดภยัและเพียงพอ 

4.22 0.58 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 

10 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่าน ไดรั้บการดูแลให้
รับประทานอาหารในโรงอาหาร 

ท่ีผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาล
อยา่งต่อเน่ือง 

4.42 0.58 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

11 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 

ของท่านไม่เจบ็ป่วยหรือเขา้รับ

การพกัรักษาตวัท่ีโรงพยาบาล  

ท่ีเกิดจากอุบติัเหตุในโรงเรียน 

4.47 0.55 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

12 โรงเรียนไม่มีปัญหามลภาวะ 

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.33 0.47 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 
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ขอ้
ท่ี 

รายการประเมิน x̅ S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

ผลการ
ประเมิน 

13 ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครอง 
ของท่านไดรั้บการส่งเสริม สร้าง
จิตส านึก และรณรงคร่์วมกบัชุมชน
ใหเ้กิดความตระหนกั และร่วมกนั
รักษาส่ิงแวดลอ้ม ลดภาวะโลกร้อน
และอนุรักษธ์รรมชาติ 

4.35 0.50 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

14 โรงเรียนจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั     
ถูกสุขลกัษณะและจดัระเบียบ
ส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ  

4.29 0.46 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

15 โรงเรียน มีการก าจดัส่ิงปฏิกลู 
หรือของเสีย เช่น น ้าโสโครก ขยะ
มูลฝอยหรือของเสีย ไม่ใหเ้ป็น
แหล่งแพร่กระจายเช้ือโรค  
อยา่งเป็นระบบ 

4.40 0.49 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.37 0.53 มาก x̅ ≥ 3.50 
S.D. ≤ 1.00 

ผา่น 

 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.37, S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ ผูเ้รียนท่ีอยู่ในความปกครองของท่านไดรั้บความรู้ดา้นสุขภาพอยา่งต่อเน่ืองกบัโรงเรียน
และชุมชน (x̅ = 4.53, S.D. = 0.50) รองลงมาคือ ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครองของท่านไม่เจ็บป่วยหรือ
เข้ารับการพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล ท่ี เกิดจากอุบัติ เหตุในโรงเรียน (x̅ = 4.47, S.D. = 0.55)                     
และผูเ้รียนท่ีอยู่ในความปกครองของท่านรู้จักรักษาความสะอาดฟันอย่างถูกต้องตามขั้นตอน                 
(x̅ = 4.44, S.D. = 0.54)  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นความปกครองของท่านไดบ้ริโภคน ้ าด่ืม
อยา่งปลอดภยัและเพียงพอ (x̅ = 4.22, S.D. = 0.58) 
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    5.4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผู ้เรียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน                

การศึกษาพิเศษ จากแบบรายงานดา้นสุขภาพของผูเ้รียน ในปีการศึกษา 2563 ของงานอนามยัโรงเรียน

อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2562-2563            

ดงัตารางท่ี 4.8 

 

ตารางที่  4.8 แสดงผลการเปรียบเทียบคุณภาพผู ้เรียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการ              

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน              

การศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2562-2563 
 

ขอ้ท่ี รายการประเมิน ปีการศึกษา 2562 
(406 คน) 

ปีการศึกษา 2563  
(400 คน) 

เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 ผูเ้รียนมีน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑ ์ 345 84.98 358 89.50 4.52 
2 ผูเ้รียนไม่มีฟันแทผ้ ุอุดและถอน 341 83.99 360 90.00 6.01 
3 ผูเ้รียนมีสมรรถภาพทางกายท่ี

สัมพนัธ์กบัสุขภาพ ผา่นเกณฑ ์
340 83.74 356 89.00 5.26 

4 ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตไดรั้บ
การดูแลช่วยเหลือ 

341 83.99 355 88.75 4.76 

5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะดา้น
สุขอนามยัทางเพศ 

342 84.24 357 89.25 5.01 

6 ผูเ้รียนไม่สูบบุหร่ี 344 84.73 361 90.25 5.52 
7 ผูเ้รียนท่ีมีสายตาและการไดย้นิ

ผดิปกติไดรั้บการแกไ้ข 
339 83.50 354 88.50 5.00 

8 ผูเ้รียนไดรั้บการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพหรือส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความ
ซุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 

340 83.74 362 90.50 6.76 
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ขอ้ท่ี รายการประเมิน ปีการศึกษา 2562 

(406 คน) 

ปีการศึกษา 2563  

(400 คน) 

เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

9 ผูเ้รียนทุกคนบริโภคผกัม้ือกลางวนั

ตามปริมาณท่ีแนะน าทุกวนั 

340 83.74 364 91.00 7.26 

10 ผูเ้รียนไม่มีการบาดเจบ็จาก

อุบติัเหตุท่ีตอ้งพกัรักษาตวั 

ในโรงพยาบาล 

338 83.25 353 88.25 5.00 

ค่าเฉล่ียรวม 341 83.99 358 89.50 5.51 
 

(ท่ีมา : งานอนามยัโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี. 2563) 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเ้รียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษา
พิเศษ ปีการศึกษา 2562 – 2563 พบวา่ ทุกขอ้ผูเ้รียนมีสุขภาพหลงัด าเนินการโครงการเพิ่มข้ึนทุกขอ้ 
โดยภาพรวมเพิ่มข้ึน 5.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนมากท่ีสุดคือ ผูเ้รียน           
ทุกคนบริโภคผกัม้ือกลางวนัตามปริมาณท่ีแนะน าทุกวนัเพิ่มข้ึน 7.26 รองลงมาคือ ผูเ้รียนได้รับ                  
การแกไ้ขปัญหาสุขภาพหรือส่ิงแวดล้อมท่ีมีความซุกสูงหรือเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เพิ่มข้ึน 6.26    
และขอ้ท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนนอ้ยท่ีสุดคือ ผูเ้รียนมีน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑเ์พิ่มข้ึน 4.52 
    5.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563 
(โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี. 2564 : 11) ดงัน้ี 
     5.1.1 รางวลัระดบัสถานศึกษา 
      1) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บรางวลัผลงานหน่ึง
โรงเรียน หน่ึงนวตักรรม ประจ าปี 2563 “ระดบัภูมิภาค” รางวลัระดบัเหรียญทอง ช่ือผลงาน รายงานผล
การด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ประเภท การส่งเสริม
และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ ประกาศโดย ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
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      2) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บการประกาศผล
การพิจารณาคดัเลือกการตรวจประเมินกิจกรรม "สถานศึกษาปลอดภยั ประจ าปี 2563" ประเภทรางวลั 
เกียรติบตัรดีเด่น ประกาศโดย กองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน  
      3) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บรางวลัผลงานหน่ึง
โรงเรียน หน่ึงนวตักรรม ประจ าปี 2563 “ระดบัประเทศ” รางวลัระดบัเหรียญทองแดง ช่ือผลงาน 
รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ประกาศ
โดย ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา 
      4) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บประกาศเกียรติคุณ
บตัรการด ารงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร สมยัท่ี 3 ระยะเวลารับรองระหวา่งวนัท่ี 1 
ตุลาคม 2562 ถึง 1 ตุลาคม 2565 มอบโดย กระทรวงสาธารณสุข 
      5) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ได้รับการรับรองผล
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามประกาศส านักงาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2564  
      6) โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ได้รับการประกาศ
รับรองผลการตรวจสอบคุณภาพและยกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว “กิจกรรม
โรงเรียนดีตอ้งมีท่ียืน”  ตามประกาศส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เร่ือง ผลการตรวจสอบคุณภาพ
และยกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว ปีการศึกษา 2563  ณ วนัท่ี 28 เมษายน 2564 
     5.1.2 รางวลัระดบัผูบ้ริหารสถานศึกษา 
      1) นายมีเกียรติ  นาสมตรึก ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ ไดรั้บประกาศ
เกียรติคุณบตัรในการเป็นผูข้บัเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ได้เป็น
ผลส าเร็จต่อเน่ือง มอบโดย กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 
     สรุปไดว้า่ จ  านวนรางวลัท่ีไดรั้บจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2563  
รวมทั้งส้ิน 7 รางวลั เกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว ้10 รางวลั หรือร้อยละ 60 รางวลัท่ีไดรั้บเม่ือเทียบ
กบัเกณฑคิ์ดเป็นร้อยละ 70 ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้
     5.5.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                 
ผลการสัมภาษณ์สรุปไดด้งัน้ี 
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      ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ส่วนใหญ่เห็นว่าโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ     

เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู ้เรียนและการจัดการศึกษาส าหรับผู ้เรียนท่ีมีความบกพร่อง               

ทางสติปัญญาและผู ้เรียนออทิสติก และเป็นโครงการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย                

สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข และสถานศึกษายงัได้รับการ

สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากชุมชน ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  ส่งเสริม               

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

      ผูป้กครอง ส่วนใหญ่เห็นวา่ ตอ้งการให้โรงเรียนมีการพฒันาและเขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเน่ือง เพราะเป็นโครงการท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน       

ทุกดา้น ผูป้กครองมีความสบายใจ และไวใ้จท่ีจะให้บุตรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีส าคญัผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  

      ผูเ้รียน ส่วนใหญ่เห็นวา่ การท่ีโรงเรียนเชา้ร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

อย่างต่อเน่ืองท าให้ไดรั้บความรู้และทกัษะ รวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ท าให้ผูเ้รียนไดน้ าความรู้             

ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนั ท าใหคุ้ณภาพชีวติดีข้ึน เป็นผูมี้จิตอาสาในการพฒันาชุมชนของตนเอง 

     สรุปจากการสัมภาษณ์ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน ผู ้ปกครอง                 

และผูเ้รียน พบวา่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์ต่อผู ้เรียน สนองนโยบาย                       

ของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข เป็นการสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ                   

ใหก้บัผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งย ัง่ยนื  

   สรุปผลรวม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                         

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ              

และดา้นผลผลิต โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เป็นโครงการท่ีดีและมีประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียน

และการจดัการศึกษา สนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข และโรงเรียน

ยงัได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู ้เรียน ท าให้ผู ้เรียนได้รับความรู้                        

ทกัษะวชิาชีพ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 


